
ПОЛИТИКА 

обработки персональных данных 

Общества с ограниченной ответственностью «Еврокорм» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика обработки персональных данных (далее - Политика) определяет 

порядок и условия обработки персональных данных обществом с ограниченной 

ответственностью «Еврокорм» (далее - Оператор, Общество, ООО «Еврокорм») и 

разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее - Закон о персональных данных), 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также локальными актами Оператора, в том числе Положением о защите 

персональных данных работников ООО «Еврокорм». 

1.2. Политика предназначена для размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на сайте Оператора и доведения до сведения субъектов персональных 

данных информации, предусмотренной ст. 18.1 Закона о персональных данных. 

1.3. Цели Политики: 

• определение порядка обработки персональных данных работников Общества и иных 

субъектов персональных данных, персональные данные которых обрабатываются 

Оператором; 

• обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных 

данных, в том числе права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну; 



• информирование субъектов персональных данных о целях, правовых основаниях, 

объеме, сроках, способах обработки персональных данных, мерах по их защите и правах 

субъектов. 

1.4. Политика вступает в силу с момента утверждения директором Общества и действует 

бессрочно до замены новой редакцией. Изменения вносятся приказом директора. Актуальная 

редакция размещается на сайте Оператора. 

1.5. На сайте Оператора отсутствуют формы обратной связи, личные кабинеты, формы заявок 

и иные средства, предназначенные для ввода пользователями Ф.И.О., номера телефона, 

адреса электронной почты и иных персональных данных. Оператор не собирает 

персональные данные через указанные формы. 

1.6. При посещении сайта Оператора могут автоматически обрабатываться технические 

данные посетителей с использованием файлов cookie и сервиса веб-аналитики Яндекс 

Метрика в соответствии с разделом 12 настоящей Политики. 

1.7. Использование сайта после предоставления согласия в информационном баннере 

означает согласие пользователя на обработку технических данных, указанных в разделе 12 

Политики.  

1.8. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их 

обезличивания, а также по истечении установленных сроков хранения либо продлевается в 

случаях, предусмотренных законом. 

2. Сведения об операторе 

Реквизит Сведения 

Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью 

«Еврокорм» 

Сокращённое наименование ООО «Еврокорм» 

ИНН / КПП 6165128740 / 616501001 

ОГРН 1066165001396 



Юридический (почтовый) адрес 344003, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, 

ул. Лермонтовская, д. 87/66, оф. 32 

Адрес сайта https://eurokorm.ru/ 

Адрес электронной почты для 

обращений по персональным данным 

euro_korm@mail.ru 

Телефон 8-800-250-64-34 

 

2.1. Оператор самостоятельно определяет цели обработки персональных данных, состав 

обрабатываемых персональных данных, действия (операции), совершаемые с 

персональными данными. 

2.2. Трансграничная передача персональных данных Оператором не осуществляется. 

3. Основные понятия 

В Политике используются понятия в значениях, установленных ст. 3 Закона о персональных 

данных, в том числе: 

• персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определённому или определяемому физическому лицу (субъекту персональных 

данных); 

• оператор - лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующее и 

(или) осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее цели 

обработки, состав персональных данных и действия (операции) с ними; 

• обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение; 
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• распространение - действия, направленные на раскрытие персональных данных 

неопределённому кругу лиц; 

• предоставление - действия, направленные на раскрытие персональных данных 

определённому лицу или определённому кругу лиц; 

• блокирование - временное прекращение обработки персональных данных (за 

исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных); 

• уничтожение - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание 

персональных данных в информационной системе и (или) уничтожаются материальные 

носители персональных данных; 

• обезличивание - действия, в результате которых невозможно без использования 

дополнительной информации определить принадлежность персональных данных 

конкретному субъекту; 

• информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в 

базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств; 

• файлы cookie - небольшие фрагменты данных, направляемые сайтом и сохраняемые на 

устройстве пользователя, которые могут содержать техническую информацию и 

идентификаторы, необходимые для функционирования сайта и веб-аналитики; 

• Яндекс Метрика - сервис веб-аналитики ООО «ЯНДЕКС», используемый Оператором 

для получения статистической информации о посещении и использовании сайта. 

4. Категории субъектов персональных данных 

Оператор обрабатывает персональные данные следующих категорий субъектов: 

• физические лица, состоящие в трудовых отношениях с Обществом, в том числе бывшие 

работники; 

• кандидаты на замещение вакантных должностей; 



• практиканты; 

• физические лица, состоящие с Обществом в гражданско-правовых и иных договорных 

отношениях (в том числе представители контрагентов); 

• члены семьи работника (дети, супруги, родители, иные родственники) - в объёме, 

необходимом для предоставления гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и локальными актами; 

• посетители сайта Оператора - исключительно в части автоматически собираемых 

технических данных, указанных в разделе 12 настоящей Политики. 

5. Цели обработки, состав данных, правовые основания и сроки 

Обработка осуществляется только в объёме, необходимом для заявленных целей. 

Избыточные данные не запрашиваются и не обрабатываются. 

5.1. Трудовые отношения, кадровый и бухгалтерский учёт 

Цели: соблюдение трудового, налогового, пенсионного, страхового законодательства; 

ведение кадрового и бухгалтерского учёта; содействие в трудоустройстве, обучении и 

продвижении по службе; оформление награждений и поощрений; представление 

установленной отчётности; обеспечение условий труда, гарантий и компенсаций; 

обеспечение личной безопасности работников; контроль количества и качества работы; 

сохранность имущества. 

Категории данных: фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата и место рождения; 

гражданство; паспортные данные; адрес места жительства (пребывания); семейное 

положение, состав семьи; образование, профессия, квалификация; отношение к воинской 

обязанности; СНИЛС; ИНН; контактный телефон; адрес электронной почты; сведения о 

состоянии здоровья в объёме, необходимом для исполнения трудовых обязанностей и 

охраны труда; сведения о доходах; обязательства по исполнительным документам; номера 

расчётного счёта, банковской карты; сведения о предыдущих местах работы; сведения о 

деловых качествах; реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов 

гражданского состояния; для иностранных граждан - сведения из документов, дающих право 



на пребывание и трудовую деятельность в РФ, РВП, ВНЖ; иные данные, которые работник 

сообщил о себе и обработка которых соответствует цели. 

Источники: субъект персональных данных; документы, предъявляемые при заключении 

трудового договора (ст. 65 ТК РФ); уполномоченные государственные органы - в случаях, 

установленных законом. 

Правовые основания: ст. 6 Закона о персональных данных; Трудовой кодекс РФ; 

Налоговый кодекс РФ; Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ; Федеральный закон от 

15.12.2001 № 167-ФЗ; трудовой договор; согласие субъекта - в случаях, когда закон требует 

согласия. 

Срок обработки / хранения: в течение срока трудовых отношений и в сроки, установленные 

законодательством об архивном деле (Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ, Перечень, 

утверждённый приказом Росархива от 20.12.2019 № 236). Срок хранения в информационных 

системах соответствует сроку хранения на бумажных носителях. Конфиденциальность 

документов по личному составу - в соответствии с установленными сроками (в том числе до 

75 лет в случаях, предусмотренных архивным законодательством), если иное не определено 

законом. 

5.2. Подбор персонала 

Цели: рассмотрение кандидатуры, проведение собеседований, оценка соответствия 

вакансии. 

Категории данных: Ф.И.О.; дата рождения; контактные данные; сведения об образовании, 

опыте работы, квалификации; иные сведения, указанные кандидатом в резюме и анкете. 

Правовые основания: согласие субъекта; ч. 1 ст. 6 Закона о персональных данных. 

Срок: до принятия решения о приёме либо отказа и в течение срока, указанного в согласии, 

после чего данные уничтожаются либо обезличиваются, если иное не предусмотрено 

законом. 

5.3. Гражданско-правовые и иные договоры 



Цели: заключение, исполнение, изменение и расторжение договоров; идентификация 

стороны (представителя); расчёты; претензионная и судебная работа. 

Категории данных: Ф.И.О.; паспортные данные; адрес; ИНН; СНИЛС (при необходимости); 

контактный телефон; адрес электронной почты; платёжные реквизиты; должность и место 

работы представителя юридического лица; иные данные, необходимые для исполнения 

договора. 

Правовые основания: договор, стороной (выгодоприобретателем, поручителем) которого 

является субъект; п. 5 ч. 1 ст. 6 Закона о персональных данных; согласие - при 

необходимости. 

Срок: в течение срока действия договора и сроков хранения первичных учётных и 

договорных документов, установленных законодательством. 

5.4. Функционирование сайта и веб-аналитика 

Цели: обеспечение работоспособности сайта, анализ посещаемости и пользовательской 

активности, улучшение структуры и содержания сайта, повышение удобства его 

использования, оценка эффективности маркетинговых кампаний, обеспечение 

информационной безопасности. 

Категории данных: данные файлов cookie; IP-адрес; обезличенный идентификатор 

пользователя (в том числе Client ID); сведения о браузере и устройстве; тип, язык и версия 

браузера; тип устройства и разрешение экрана; операционная система; дата и время 

посещения; адреса просмотренных страниц; источник перехода; информация о действиях на 

сайте, в том числе клики, прокрутка страниц и время нахождения на сайте. 

Правовые основания: согласие посетителя сайта, выраженное путём нажатия кнопки 

«Принять» (или иной аналогичной кнопки) в информационном баннере сайта.  

Срок: до отзыва согласия, удаления файлов cookie пользователем либо истечения срока 

действия соответствующих cookie; информация в сервисе Яндекс Метрика хранится в 

пределах срока хранения, установленного настройками счётчика Оператора и условиями 

сервиса Яндекс Метрика, но не дольше, чем этого требуют цели обработки. 



5.5. Специальные категории и биометрические данные 

Оператор не осуществляет обработку специальных категорий персональных данных 

(расовая, национальная принадлежность, политические взгляды, религиозные или 

философские убеждения, интимная жизнь), за исключением случаев, прямо 

предусмотренных законом. 

Обработка сведений о состоянии здоровья работника допускается только в случаях, 

связанных с трудовыми отношениями и охраной труда, в объёме, необходимом для 

выполнения трудовой функции, либо с письменного согласия, либо когда обработка 

необходима для защиты жизни, здоровья субъекта или иных лиц и получение согласия 

невозможно. 

Обработка биометрических персональных данных допускается только при наличии 

письменного согласия субъекта, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 11 Закона 

о персональных данных. 

Обработка персональных данных, разрешённых субъектом для распространения, 

осуществляется с соблюдением ст. 10.1 Закона о персональных данных. Согласие на такую 

обработку оформляется отдельно. 

6. Принципы и способы обработки 

6.1. Обработка осуществляется на принципах: 

• законности и справедливой основы; 

• ограничения обработки достижением конкретных, заранее определённых и законных 

целей; 

• недопущения обработки, несовместимой с целями сбора; 

• соответствия содержания и объёма персональных данных заявленным целям; 

• точности, достаточности и, при необходимости, актуальности данных; 



• хранения не дольше, чем требуют цели обработки, если срок не установлен 

федеральным законом или договором; 

• уничтожения либо обезличивания по достижении целей или при утрате необходимости 

в их достижении, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

6.2. Способы обработки: смешанная обработка (с использованием средств автоматизации и 

без использования таких средств), в том числе неавтоматизированная обработка. 

6.3. Действия с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача 

(предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. 

6.4. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение осуществляются посредством: 

• получения оригиналов документов либо их копий; 

• копирования оригиналов документов; 

• внесения сведений в учётные формы на бумажных и электронных носителях; 

• создания документов, содержащих персональные данные; 

• внесения персональных данных в информационные системы; 

• автоматического сбора технических данных при посещении сайта после получения 

согласия посетителя на использование аналитических cookie и Яндекс Метрики. 

6.5. Персональные данные следует получать у самого субъекта. Если персональные данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, работник должен быть уведомлен 

об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие, за исключением 

случаев, установленных законом. 

6.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Оператор не вправе 

основываться исключительно на персональных данных, полученных в результате 

автоматизированной обработки. 

6.7. Отказ субъекта от прав на сохранение и защиту тайны недействителен. 



7. Согласие на обработку персональных данных 

7.1. В случаях, когда обработка допускается только с согласия, согласие должно быть 

конкретным, предметным, информированным, сознательным и однозначным. 

7.2. Письменное согласие включает: 

• Ф.И.О., адрес субъекта, номер основного документа, удостоверяющего личность, 

сведения о дате выдачи и выдавшем органе; 

• наименование и адрес Оператора; 

• цель обработки; 

• перечень персональных данных; 

• перечень действий с персональными данными и общее описание способов обработки; 

• срок действия согласия и порядок его отзыва. 

7.3. Согласие работника не требуется, в частности, если обработка: 

• осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона; 

• осуществляется в целях исполнения трудового договора; 

• осуществляется для статистических или иных научных целей при условии 

обязательного обезличивания; 

• необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов 

субъекта, если получение согласия невозможно. 

7.4. Согласие посетителя на использование аналитических cookie и передачу технических 

данных в Яндекс Метрику предоставляется отдельно от иных согласий путём активного 

действия в информационном баннере сайта.  

7.5. Согласие может быть отозвано путём направления письменного заявления по адресу 

Оператора или на адрес электронной почты, указанный в разделе 2 Политики. Пользователь 



также может отозвать согласие на использование cookie путём удаления cookie в настройках 

браузера, отказа в настройках cookie-баннера (если такая функция предусмотрена) или 

применения официального инструмента отказа от Яндекс Метрики. Отзыв не влияет на 

законность обработки, осуществлённой до отзыва. 

8. Передача персональных данных третьим лицам. Поручение обработки 

8.1. Оператор не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные без 

согласия субъекта, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

8.2. В целях веб-аналитики технические данные посетителей сайта, перечисленные в п. 5.4 и 

разделе 12 Политики, передаются в ООО «ЯНДЕКС» (Россия, 119021, г. Москва, ул. Льва 

Толстого, д. 16) после получения согласия пользователя на использование аналитических 

cookie. 

8.3. Запрещается раскрывать персональные данные по телефону лицам, не прошедшим 

идентификацию как субъект или его уполномоченный представитель. 

8.4. Персональные данные не сообщаются в коммерческих целях без письменного согласия 

субъекта. 

8.5. Лица, получившие персональные данные, предупреждаются, что данные могут 

использоваться лишь в целях, для которых они сообщены, и обязаны соблюдать 

конфиденциальность. Данное правило не распространяется на обмен персональными 

данными в порядке, установленном федеральными законами. 

8.6. Доступ внутри Общества предоставляется только уполномоченным лицам и только в 

объёме, необходимом для выполнения конкретной функции. Право доступа имеют, в 

частности: директор; специалисты по кадровому учёту; работники бухгалтерии; специалисты 

по охране труда; руководители структурных подразделений - в отношении работников своего 

подразделения; работники, которым предоставлен доступ к статистике Яндекс Метрики, - в 

пределах, необходимых для анализа сайта. 

8.7. Передача представителям работников осуществляется в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, в необходимом объёме. 



8.8. Оператор вправе поручить обработку другому лицу на основании договора (поручения) 

с соблюдением ч. 3 ст. 6 Закона о персональных данных. Лицо, осуществляющее обработку 

по поручению, обязано соблюдать конфиденциальность и обеспечивать безопасность 

персональных данных. Ответственность перед субъектом несёт Оператор. 

8.9. Персональные данные могут передаваться государственным органам (ФНС России, СФР, 

Росстат, военные комиссариаты, суды, органы принудительного исполнения и иные) в 

случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации. 

8.10. Персональные данные на бумажных носителях и в электронном виде могут 

обрабатываться в том числе в программе «1С: Зарплата и кадры» и иных информационных 

системах Оператора: 

• система электронного документооборота; 

• система поддержки рабочего места пользователя; 

• система нормативно-справочной информации; 

• система контроля за удалённым доступом; 

• информационный портал (сайт) - в части технических данных, собираемых Яндекс 

Метрикой после получения согласия посетителя. 

9. Хранение, блокирование и уничтожение 

9.1. Персональные данные хранятся в форме, позволяющей определить субъекта, не дольше, 

чем этого требуют цели обработки, если срок хранения не установлен федеральным законом 

или договором. 

9.2. Хранение осуществляется на территории Российской Федерации, на бумажных 

носителях и в электронных информационных системах. 

9.3. Бумажные носители хранятся в запирающихся шкафах; помещения оборудуются 

запирающими устройствами. Выдача ключей осуществляется под подпись. 



9.4. Оператор блокирует персональные данные в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством. 

9.5. Обработка прекращается: 

• при выявлении неправомерной обработки - в течение трёх рабочих дней с даты 

выявления; 

• при достижении целей обработки (за установленными исключениями); 

• по истечении срока действия или при отзыве согласия, если обработка допускается 

только с согласия (за установленными исключениями); 

• по требованию субъекта о прекращении обработки - не более 10 рабочих дней с даты 

получения требования (с возможным продлением не более чем на пять рабочих дней 

при направлении уведомления о причинах продления), за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 5.1 ст. 21 Закона о персональных данных. 

9.6. Уничтожение: 

• незаконно полученные или не необходимые для цели данные - в течение семи рабочих 

дней со дня представления субъектом (представителем) подтверждающих сведений; 

• данные, обработка которых прекращена из-за неправомерности и правомерность 

обработки которых невозможно обеспечить, - в течение 10 рабочих дней с даты 

выявления; 

• по достижении цели обработки - в течение 30 дней, если иное не предусмотрено 

договором или законом; 

• по достижении максимальных сроков хранения документов - в течение 30 дней; 

• при отзыве согласия (если сохранение не требуется) - в течение 30 дней, если иное не 

предусмотрено договором или законом. 

9.7. Уничтожение осуществляет комиссия, созданная приказом директора. Бумажные 

носители уничтожаются с использованием шредера. Электронные носители - путём 



механического нарушения целостности и (или) гарантированного удаления остаточной 

информации. 

9.8. Подтверждение уничтожения оформляется в соответствии с Требованиями, 

утверждёнными приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 № 179: 

• акт об уничтожении - при обработке без средств автоматизации; 

• акт об уничтожении и выгрузка из журнала регистрации событий в информационной 

системе - при обработке с использованием средств автоматизации либо смешанной 

обработке. 

Акты и выгрузки хранятся три года с момента уничтожения персональных данных. 

10. Меры по защите персональных данных 

10.1. Защита персональных данных от неправомерного использования или утраты 

обеспечивается Оператором за свой счёт. 

10.2. Приказами директора назначаются (утверждаются): 

• работник, ответственный за организацию обработки персональных данных; 

• перечень должностей, при замещении которых обрабатываются персональные данные; 

• перечень персональных данных, к которым имеют доступ соответствующие работники; 

• формы согласий, в том числе согласия на обработку персональных данных, 

разрешённых для распространения; 

• порядок защиты персональных данных в информационных системах; 

• порядок внутренних расследований и проверок; 

• иные локальные акты в области персональных данных. 

10.3. Работники, обрабатывающие персональные данные, допускаются к обработке после 

подписания обязательства о неразглашении. В должностные инструкции включается 

обязанность сообщать о любых случаях несанкционированного доступа. 



10.4. Доступ к информационным системам осуществляется по индивидуальным паролям. 

Используется сертифицированное антивирусное программное обеспечение с регулярно 

обновляемыми базами. 

10.5. Ответственный за организацию обработки персональных данных осуществляет 

внутренний контроль за соблюдением законодательства и локальных актов. 

10.6. Внутреннее расследование проводится при неправомерной или случайной передаче 

(предоставлении, распространении, доступе) персональных данных, повлёкшей нарушение 

прав субъектов, и в иных случаях, предусмотренных законом. 

10.7. При инциденте Оператор: 

• в течение 24 часов уведомляет Роскомнадзор об инциденте, предполагаемых причинах 

и вреде, принятых мерах и уполномоченном представителе; 

• в течение 72 часов уведомляет Роскомнадзор о результатах внутреннего расследования 

и (при наличии) о лицах, действия которых стали причиной инцидента, 

в порядке, установленном приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 № 187. 

10.8. При получении подтверждённой информации о том, что персональные данные 

неполны, неточны или неактуальны, изменения вносятся в течение семи рабочих дней. 

Субъект уведомляется письменно; третьи лица, которым данные передавались, 

уведомляются по электронной почте. 

11. Права субъекта персональных данных 

Субъект персональных данных вправе: 

• получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в порядке ст. 

14 Закона о персональных данных; 

• требовать уточнения, блокирования или уничтожения персональных данных, если они 

являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не 

являются необходимыми для заявленной цели; 



• отозвать согласие на обработку; 

• требовать прекращения обработки в случаях, установленных законом; 

• обжаловать действия (бездействие) Оператора в Роскомнадзор или в суд; 

• на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и 

компенсацию морального вреда. 

Работник дополнительно вправе: 

• получать доступ к своим персональным данным, включая безвозмездное получение 

копий записей, содержащих его персональные данные; 

• получать сведения о лицах, имеющих или могущих иметь доступ к его данным; 

перечень обрабатываемых данных и источник их получения; сроки обработки и 

хранения; сведения о возможных юридических последствиях обработки; 

• требовать извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные 

данные, обо всех произведённых исключениях, исправлениях или дополнениях. 

Копирование и выписки персональных данных работника допускаются исключительно в 

служебных целях с письменного разрешения специалиста по кадровому учёту. 

Для реализации прав субъект направляет запрос: 

• в письменной форме по адресу Оператора; или 

• в форме электронного документа на адрес электронной почты, указанный в разделе 2. 

Запрос должен содержать сведения, позволяющие идентифицировать субъекта 

(представителя), и существо требования. Оператор рассматривает обращение в сроки, 

установленные ст. 20 Закона о персональных данных. 

12. Использование файлов cookie и сервиса веб-аналитики Яндекс Метрика 

12.1. Цели обработки данных 



Оператор использует сервис веб-аналитики Яндекс Метрика (ООО «ЯНДЕКС», Россия, 

119021, г. Москва, ул. Льва Толстого, д. 16) в целях улучшения работы сайта, повышения 

удобства его использования, оценки эффективности маркетинговых кампаний, анализа 

пользовательской активности, а также формирования обезличенной статистики 

посещаемости. 

12.2. Перечень собираемых данных 

С помощью Яндекс Метрики автоматически собираются и обрабатываются технические 

данные, которые могут относиться к персональным данным при возможности их 

сопоставления с конкретным пользователем: 

• данные файлов cookie; 

• IP-адрес пользователя; 

• обезличенный идентификатор пользователя, в том числе Client ID; 

• тип, язык и версия браузера; 

• тип устройства, операционная система и разрешение экрана; 

• источник перехода на сайт, в том числе поисковая система, рекламное объявление или 

иной реферер; 

• информация о действиях на сайте: просмотренные страницы, клики, прокрутка, время 

нахождения на сайте, дата и время посещения. 

Оператор не использует Яндекс Метрику для установления личности посетителя сайта и не 

сопоставляет технические данные Яндекс Метрики с персональными данными работников, 

кандидатов, контрагентов или иных лиц. 

12.3. Правовое основание и согласие 

Сбор и обработка аналитических cookie и технических данных с помощью Яндекс Метрики 

осуществляются на основании согласия пользователя сайта. 



Пользователь предоставляет согласие путём нажатия кнопки «Принять» (или иной 

аналогичной кнопки) в информационном баннере сайта. Согласие является добровольным и 

может быть отозвано пользователем в порядке, указанном в п. 12.6 Политики. 

12.4. Способы обработки и меры защиты 

Технические данные передаются в ООО «ЯНДЕКС» посредством защищённого соединения. 

ООО «ЯНДЕКС» обрабатывает получаемые данные в соответствии с собственными 

документами и условиями сервиса. 

Оператор принимает организационные и технические меры, направленные на исключение 

передачи в Яндекс Метрику данных, позволяющих непосредственно идентифицировать 

пользователя. На сайте отсутствуют формы ввода персональных данных. Если в настройках 

счётчика Яндекс Метрики используется Вебвизор, Оператор обеспечивает включение 

функции маскирования персональных данных и не допускает записи данных, вводимых 

пользователями в поля, содержащие персональные данные. 

Доступ к статистике Яндекс Метрики предоставляется только уполномоченным работникам 

Оператора в объёме, необходимом для достижения целей веб-аналитики. 

12.5. Файлы cookie 

Файлы cookie - это небольшие текстовые файлы, которые могут сохраняться на устройстве 

пользователя при посещении сайта. Они используются для технического функционирования 

сайта и аналитики посещаемости. 

На сайте могут использоваться: 

• технические cookie, необходимые для корректного отображения и работы сайта; 

• аналитические cookie Яндекс Метрики, используемые исключительно после получения 

согласия пользователя. 

Сроки хранения cookie определяются настройками браузера пользователя и настройками 

соответствующего сервиса. Пользователь может самостоятельно удалить ранее сохранённые 

cookie через настройки браузера. 



12.6. Отказ от сбора данных 

Пользователь может отказаться от сбора технических данных и аналитических cookie Яндекс 

Метрики следующими способами: 

• не нажимать кнопку «Принять» в информационном баннере сайта, либо выбрать 

вариант отказа от аналитических cookie, если такой вариант предусмотрен баннером; 

• изменить настройки браузера, запретив приём файлов cookie или удалив ранее 

сохранённые cookie; 

• использовать официальный инструмент отказа от Яндекс Метрики: 

https://yandex.ru/support/metrica/general/opt-out.html. 

Отключение cookie может повлиять на корректность работы отдельных функций сайта и 

ограничить возможности анализа его посещаемости. 

13. Ответственность 

13.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13.2. Директор Общества несёт ответственность, предусмотренную законодательством, в том 

числе административную по КоАП РФ, и возмещает ущерб, причинённый неправомерным 

использованием персональных данных, в случаях, установленных законом. 

14. Заключительные положения 

14.1. Политика является общедоступным документом. Непрерывный доступ к ней 

обеспечивается путём размещения на сайте Оператора. 

14.2. По вопросам обработки персональных данных субъект вправе обратиться к Оператору 

по реквизитам, указанным в разделе 2. 

14.3. В случае противоречия между настоящей Политикой и Положением о защите 

персональных данных работников ООО «Еврокорм» в части внутренних кадровых процедур 

https://yandex.ru/support/metrica/general/opt-out.html


применяется Положение; в части информирования неограниченного круга лиц и обработки 

технических данных посетителей сайта применяется настоящая Политика. В любом случае 

применяются нормы Закона о персональных данных. 

14.4. Если какое-либо положение Политики будет признано недействительным, это не влияет 

на действительность остальных положений. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке и защите персональных данных 

Общества с ограниченной ответственностью «Еврокорм» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее - 

Положение) является локальным нормативным актом общества с ограниченной 

ответственностью «Еврокорм» (далее - Общество, Оператор), разработано в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» (далее - Закон о персональных данных), Федеральным законом от 

27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правилами внутреннего 

трудового распорядка Общества и иными локальными актами Общества. 

1.2. Целью разработки Положения является определение порядка обработки персональных 

данных работников Общества и иных субъектов персональных данных, персональные данные 

которых обрабатываются Оператором; обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина 

при обработке его персональных данных, в том числе права на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну; установление ответственности должностных лиц, имеющих 

доступ к персональным данным, за невыполнение требований законодательства и локальных 

актов Общества. 

1.3. Настоящее Положение регулирует обработку персональных данных работников, 

бывших работников, кандидатов на вакантные должности, практикантов, членов семей 

работников, физических лиц - контрагентов, представителей контрагентов, а также посетителей 

сайта Общества в части технических данных, автоматически собираемых с использованием 

файлов cookie и сервиса веб-аналитики Яндекс Метрика. 

1.4. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Общества и 

действует бессрочно, до замены новым Положением. Все изменения в Положение вносятся 

приказом директора Общества. 

1.5. Работники Общества, должностные обязанности которых связаны с обработкой 

персональных данных, должны быть ознакомлены с настоящим Положением под подпись. 

1.6. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их 

обезличивания, по истечении установленных сроков хранения либо в иных случаях, 

предусмотренных федеральным законодательством. 

1.7. Общедоступная Политика обработки персональных данных ООО «Еврокорм» 

размещается на сайте Общества. В случае противоречия между настоящим Положением и 

Политикой в части внутренних процедур обработки и защиты персональных данных применяется 

настоящее Положение; в части информирования посетителей сайта и использования файлов 
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cookie применяется Политика. Во всех случаях применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

II. Основные понятия и категории субъектов персональных данных 

2.1. Для целей настоящего Положения используются основные понятия в значениях, 

установленных ст. 3 Закона о персональных данных: персональные данные; оператор; обработка 

персональных данных; распространение; предоставление; использование; блокирование; 

уничтожение; обезличивание; биометрические персональные данные; информационная система 

персональных данных; файлы cookie. 

2.2. Персональные данные работника - любая информация, относящаяся к определённому 

или определяемому работнику и необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями. 

2.3. В состав персональных данных работников могут входить сведения о паспортных 

данных, образовании, отношении к воинской обязанности, семейном положении, составе семьи, 

месте жительства, состоянии здоровья в необходимом объёме, гражданстве, СНИЛС, ИНН, 

номере контактного телефона, адресе электронной почты и иных способах связи, реквизитах 

актов гражданского состояния, документах иностранных граждан, доходах, обязательствах по 

исполнительным документам, банковских реквизитах, предыдущих местах работы, деловых 

качествах и иные данные, необходимые для целей, установленных настоящим Положением. 

2.4. К категориям субъектов, персональные данные которых обрабатываются в Обществе, 

относятся: 

• физические лица, состоящие в трудовых отношениях с Обществом, в том числе бывшие 

работники; 

• кандидаты на замещение вакантных должностей; 

• практиканты; 

• члены семьи работника - дети, супруги, родители и иные родственники, в объёме, 

необходимом для предоставления гарантий и компенсаций; 

• физические лица, состоящие с Обществом в гражданско-правовых и иных договорных 

отношениях; 

• представители контрагентов - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; 

• посетители сайта Общества - исключительно в части технических данных, автоматически 

собираемых при использовании Яндекс Метрики после получения согласия пользователя. 

2.5. В состав персональных данных физических лиц - контрагентов и представителей 

контрагентов, в зависимости от вида договора и статуса субъекта, могут входить: фамилия, имя, 

отчество; паспортные данные; адрес; ИНН; СНИЛС - при необходимости; контактный телефон; 

адрес электронной почты; платёжные реквизиты; должность; место работы; сведения о 

полномочиях представителя; иные данные, необходимые для заключения, исполнения, 

изменения, расторжения договора, расчётов, претензионной и судебной работы. 

2.6. К техническим данным посетителей сайта относятся: данные файлов cookie; IP-адрес; 

обезличенный идентификатор пользователя (в том числе Client ID); тип, язык и версия браузера; 

тип устройства, операционная система, разрешение экрана; источник перехода; сведения о 
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просмотренных страницах, кликах, прокрутке, времени нахождения на сайте, дате и времени 

посещения. 

III. Цели, правовые основания и способы обработки персональных данных 

3.1. Обработка персональных данных работников осуществляется в целях соблюдения 

законодательства, содействия в трудоустройстве, ведения кадрового и бухгалтерского учёта, 

обучения и продвижения по службе, оформления награждений и поощрений, предоставления 

гарантий и компенсаций, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества работы, обеспечения сохранности имущества, представления обязательной отчётности. 

3.2. Обработка персональных данных кандидатов осуществляется в целях рассмотрения 

кандидатуры, проведения собеседований и оценки соответствия вакансии. 

3.3. Обработка персональных данных физических лиц - контрагентов и представителей 

контрагентов осуществляется исключительно в целях заключения, исполнения, изменения и 

расторжения договоров; идентификации стороны договора и её представителя; осуществления 

расчётов; ведения бухгалтерского и налогового учёта; претензионной и судебной работы. 

3.4. Обработка технических данных посетителей сайта осуществляется в целях 

обеспечения работоспособности сайта, анализа посещаемости и пользовательской активности, 

улучшения структуры и содержания сайта, повышения удобства использования сайта, оценки 

эффективности маркетинговых кампаний, обеспечения информационной безопасности и 

формирования обезличенной статистики. 

3.5. Правовыми основаниями обработки персональных данных являются: 

• исполнение обязанностей, возложенных на Оператора законодательством Российской 

Федерации; 

• Трудовой кодекс Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, иные 

федеральные законы; 

• трудовой договор; 

• гражданско-правовой договор, стороной, выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных, а также договор, заключаемый по 

инициативе субъекта; 

• согласие субъекта персональных данных - в случаях, когда его получение требуется 

законодательством, в том числе согласие посетителя сайта на использование аналитических 

cookie и Яндекс Метрики. 

3.6. Обработка персональных данных в Обществе осуществляется смешанным способом: 

с использованием средств автоматизации и без использования таких средств, в том числе 

неавтоматизированным способом. 

3.7. Обработка персональных данных осуществляется посредством сбора, записи, 

систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), извлечения, 

использования, передачи (предоставления, доступа), обезличивания, блокирования, удаления и 

уничтожения персональных данных. 
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3.8. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение персональных данных 

осуществляются посредством получения оригиналов документов и (или) их копий; внесения 

сведений в учётные формы на бумажных и электронных носителях; создания документов; 

внесения данных в информационные системы; а также автоматического сбора технических 

данных сайта после получения согласия посетителя на использование аналитических cookie и 

Яндекс Метрики. 

3.9. Персональные данные следует получать у самого субъекта. Если персональные данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, работник должен быть уведомлён об 

этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие, кроме случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

3.10. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Оператор не вправе 

основываться исключительно на персональных данных, полученных в результате 

автоматизированной обработки. 

3.11. Обработка специальных категорий персональных данных, биометрических 

персональных данных и персональных данных, разрешённых субъектом для распространения, 

осуществляется только в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

IV. Использование файлов cookie и сервиса веб-аналитики Яндекс Метрика 

4.1. Общество использует сервис веб-аналитики Яндекс Метрика, предоставляемый ООО 

«ЯНДЕКС» (Россия, 119021, г. Москва, ул. Льва Толстого, д. 16), в целях, указанных в п. 3.4 

настоящего Положения. 

4.2. Сбор и обработка аналитических cookie и технических данных с помощью Яндекс 

Метрики осуществляются на основании согласия пользователя сайта. 

4.3. Пользователь предоставляет согласие путём нажатия кнопки «Принять» либо иной 

аналогичной кнопки в информационном баннере сайта. Продолжение использования сайта без 

активного действия в информационном баннере не является согласием на использование 

аналитических cookie. 

4.4. Технические данные посетителей сайта передаются ООО «ЯНДЕКС» посредством 

защищённого соединения. Общество не использует Яндекс Метрику для установления личности 

посетителя и не сопоставляет технические данные Яндекс Метрики с персональными данными 

работников, кандидатов, контрагентов или иных лиц. 

4.5. Если в настройках счётчика используется Вебвизор, Общество обеспечивает 

включение функции маскирования персональных данных и не допускает записи данных, 

вводимых пользователями в поля, содержащие персональные данные. 

4.6. Пользователь вправе отказаться от обработки технических данных с использованием 

Яндекс Метрики путём отказа в информационном баннере, удаления или блокировки файлов 

cookie в настройках браузера, а также применения официального инструмента отказа от Яндекс 

Метрики. 
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4.7. Срок обработки технических данных ограничивается сроком действия файлов cookie, 

сроком хранения, установленным настройками счётчика и условиями сервиса, но не может быть 

дольше, чем этого требуют цели обработки. 

4.8. Трансграничная передача персональных данных Обществом не осуществляется. 

V. Передача, хранение, блокирование и уничтожение персональных данных 

5.1. Без согласия субъекта персональных данных Общество не раскрывает третьим лицам 

и не распространяет персональные данные, если иное не предусмотрено федеральным законом, 

не требуется для исполнения договора либо не обусловлено отдельным согласием субъекта. 

5.2. Передача персональных данных работников третьим лицам осуществляется с 

соблюдением требований трудового законодательства и Закона о персональных данных. Не 

допускается сообщение персональных данных работников в коммерческих целях без их 

письменного согласия. 

5.3. Технические данные посетителей сайта, указанные в п. 2.6 настоящего Положения, 

передаются ООО «ЯНДЕКС» после получения согласия пользователя на использование 

аналитических cookie и Яндекс Метрики. 

5.4. Персональные данные могут передаваться государственным органам, включая ФНС 

России, СФР, Росстат, военные комиссариаты, суды, органы принудительного исполнения, в 

случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации. 

5.5. Общество вправе поручить обработку персональных данных другому лицу на 

основании договора с соблюдением требований ч. 3 ст. 6 Закона о персональных данных. Лицо, 

обрабатывающее данные по поручению Общества, обязано соблюдать конфиденциальность и 

обеспечивать безопасность персональных данных. 

5.6. Персональные данные обрабатываются и хранятся на территории Российской 

Федерации на бумажных носителях и в электронных информационных системах Общества, 

включая систему электронного документооборота, программу «1С: Зарплата и кадры», систему 

поддержки рабочего места пользователя, систему нормативно-справочной информации, систему 

контроля удалённого доступа и информационный портал (сайт) - в части технических данных, 

собираемых Яндекс Метрикой. 

5.7. Бумажные носители персональных данных хранятся в запирающихся шкафах. 

Помещения Общества, в которых размещаются материальные носители персональных данных, 

оборудуются запирающими устройствами. Выдача ключей осуществляется под подпись. 

5.8. Персональные данные хранятся в форме, позволяющей определить субъекта 

персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки, если иной срок не 

установлен федеральным законом или договором. Документы по личному составу хранятся в 

сроки, установленные законодательством об архивном деле. Срок хранения электронных данных 

соответствует сроку хранения соответствующих документов на бумажных носителях. 

5.9. Общество прекращает обработку персональных данных: при выявлении 

неправомерной обработки - в течение трёх рабочих дней с даты выявления; при достижении целей 
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обработки; по истечении срока действия или при отзыве согласия, если обработка допускается 

только с согласия; по требованию субъекта о прекращении обработки - в срок не более 10 рабочих 

дней с даты получения требования, с возможностью продления не более чем на пять рабочих дней 

в случаях, предусмотренных законодательством. 

5.10. Незаконно полученные либо не необходимые для заявленной цели персональные 

данные уничтожаются в течение семи рабочих дней со дня представления субъектом 

(представителем) подтверждающих сведений. Персональные данные, обработка которых 

прекращена из-за неправомерности и правомерность обработки которых невозможно обеспечить, 

уничтожаются в течение 10 рабочих дней с даты выявления. По достижении цели обработки, при 

достижении максимального срока хранения документов либо при отзыве согласия данные 

уничтожаются в сроки, предусмотренные ст. 21 Закона о персональных данных, если их 

дальнейшее хранение не требуется по закону или для исполнения договора. 

5.11. Уничтожение персональных данных осуществляет комиссия, созданная приказом 

директора. Бумажные носители уничтожаются с использованием шредера. Электронные 

носители уничтожаются путём механического нарушения целостности и (или) гарантированного 

удаления остаточной информации. 

5.12. Уничтожение персональных данных подтверждается актом, а при обработке с 

использованием средств автоматизации - также выгрузкой из журнала регистрации событий в 

информационной системе, в случаях и порядке, предусмотренных приказом Роскомнадзора от 

28.10.2022 № 179. Акты и выгрузки хранятся в течение трёх лет с момента уничтожения 

персональных данных. 

VI. Доступ к персональным данным и меры их защиты 

6.1. Право доступа к персональным данным предоставляется только специально 

уполномоченным работникам Общества, которым доступ необходим для выполнения конкретной 

трудовой функции. 

6.2. Право доступа к персональным данным имеют: 

• директор Общества; 

• специалисты по кадровому учёту; 

• работники бухгалтерии; 

• специалисты по охране труда; 

• руководители структурных подразделений - в отношении работников своего подразделения; 

• работники, осуществляющие договорную, юридическую, коммерческую и претензионную 

работу, - в отношении персональных данных контрагентов и их представителей в объёме, 

необходимом для исполнения договоров и защиты прав Общества; 

• работники, которым предоставлен доступ к Яндекс Метрике, - в объёме, необходимом для 

анализа статистики сайта. 

6.3. Работники, должности которых предусматривают обработку персональных данных, 

допускаются к обработке после подписания обязательства о неразглашении персональных 

данных. 
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6.4. Доступ к персональной информации в информационных системах Общества 

осуществляется по индивидуальным учётным записям и паролям. В Обществе используется 

антивирусное программное обеспечение с регулярно обновляемыми базами. 

6.5. Приказами директора назначаются (утверждаются): работник, ответственный за 

организацию обработки персональных данных; перечень должностей, при замещении которых 

обрабатываются персональные данные; перечень персональных данных, к которым имеют доступ 

работники; формы согласий; порядок защиты персональных данных в информационных 

системах; порядок проведения внутренних расследований и проверок; иные локальные акты в 

области персональных данных. 

6.6. Работник, ответственный за организацию обработки персональных данных, 

осуществляет внутренний контроль за соблюдением работниками требований законодательства 

и локальных актов Общества в области персональных данных. 

6.7. Внутреннее расследование проводится при неправомерной или случайной передаче, 

предоставлении, распространении либо доступе к персональным данным, повлёкшим нарушение 

прав субъектов, и в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

6.8. В случае инцидента Общество в течение 24 часов уведомляет Роскомнадзор об 

инциденте, его предполагаемых причинах и вреде, принятых мерах и уполномоченном 

представителе. В течение 72 часов Общество уведомляет Роскомнадзор о результатах 

внутреннего расследования и, при наличии, о лицах, действия которых стали причиной 

инцидента, в порядке, установленном приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 № 187. 

6.9. При получении подтверждённой информации о том, что персональные данные 

являются неполными, неточными или неактуальными, Общество вносит необходимые изменения 

в течение семи рабочих дней и уведомляет субъекта, а также третьих лиц, которым были 

переданы соответствующие данные, если это требуется законодательством. 

VII. Права субъектов персональных данных 

7.1. Субъект персональных данных имеет права, предусмотренные Законом о 

персональных данных, в том числе право получать сведения об обработке его персональных 

данных, требовать уточнения, блокирования или уничтожения данных, отзывать согласие, 

требовать прекращения обработки в установленных законом случаях, обжаловать действия или 

бездействие Общества в Роскомнадзор или суд. 

7.2. Работник имеет право на безвозмездный доступ к своим персональным данным, 

получение копий записей, содержащих его персональные данные, получение сведений о лицах, 

имеющих доступ к его данным, источниках получения, сроках обработки и хранения, а также 

требовать исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных 

или не являющихся необходимыми данных. 

7.3. Для реализации прав субъект направляет письменный запрос по адресу Общества либо 

электронный запрос на адрес электронной почты, указанный в Политике обработки персональных 

данных. Запрос рассматривается в сроки, установленные ст. 20 Закона о персональных данных. 
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7.4. Копирование и выписки персональных данных работника разрешаются 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения специалиста по кадровому учёту. 

VIII. Ответственность 

8.1. Работники Общества, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 

обработку и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.2. Директор Общества несёт ответственность за организацию обработки и защиты 

персональных данных в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

IX. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение подлежит пересмотру при изменении законодательства 

Российской Федерации в области персональных данных, изменении целей и способов обработки 

персональных данных либо состава используемых информационных систем. 

9.2. Настоящее Положение хранится у работника, ответственного за организацию 

обработки персональных данных, и доводится до сведения работников, допущенных к обработке 

персональных данных, под подпись. 


